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Les groupements

Définition

ladynamiquemploi

LesgroupementsR QS Y LJ fodt Srdzpdssibilité Iégale offerte aux entreprises, -
associations,collectivités, de se regrouper pour partager du personnel lj dzQSf f S a con Stru Ire

Yy QI dzNphspuSs¢ufesrecruterdirectement -
des emplois
durables

Depuis 2005 la Loi détermine un autre champ de compétence pour les

groupementsR QS Y LI 2I@& galpédentR QS Y LI FéuSappdiier a ses

membressonaideou sonconseilen matiereR Q S Y étilegestiondesressources
humaineset de GPEC

Quelles visées?

Mutualiser les besoins de compétences
Sécuriser les parcours professionnels
Fidéliser lessavoif  ANBS adzNJ dzy o6l aaiy RQSY .
Développer une politique RH responsable Au service
I O02YLJ) IySN) aSa [ RKSNByidia RIya f S LX I OS dz

de 15 compéetqt \)f"ie

et des territoires
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Quelle forme?

ladynamiquemploi

Forme Administrative association loi 1901 ou société coopérative. con s tru ire
[ § INRAzZLISYSYy (i RQSYLX 28SdzNBE yQSESNDS LI & RQl

opérations a but non lucratif. deS emplois
Lt yQSEA&GS Lk& RS O2y@Syirzy O2tfS80GA0S &L durables

A Ceuxci rejoigne la convention collective majoritaire parmi leurs adhérents
A Ou élaborent un accord collectif, en lien avec les partenaires sociaux.

Au service
de la compétitivité
et des territoires
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Les groupements dee

La genese de cette innovation sociale?

ladynamiquemploi

1985:création des GE dans le monde agricole

sz A 7 A A 7 ~ s A ~ ~ , ~ , [ ]
19932 dz8S NI dzNB SuU RSOUSE2LIISYSY U RIya u2z2dza f PYE F91 18 F2)
NI dz) construire
Services -
Commerce, artisanat, professions libérales d e S e m pl 0 I S
Associations

durables

2005:Loi sur les territoires ruraux
ouverture (sous certaines conditions) aux collectivités territoriales

2011:] 2A &dzNJ £ QF f GSNYFyOS Sié 1 aSOdaNRalGAz2y
l3a2ddX AaaSYSyid RSa O2yGNIAyidSa | RYA
WSYT2NOSYSyild RS f Q2dz@SNIdzZNB | dzE O2f f

2013 2 A &adzNJ £ aSOdzNAal GA2y RS f QSYLX 24
Si elle ne concerne pas directement les GE, la loi développe un certain
nombre de concept visant & promouvoir:

Le GPEC en entreprise
Laflexrda SOdzZNA S | dz ASNWAOS RS f QSYLI

. . ..r‘ ~
w R1Jdﬂ'

AU service

de la compétitivité
et des territoires
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Les groupements

Qui peut adhérer ?

ladynamiquemploi

Construire
des emplois
durables

Les personnesphysiquesou moralesy QS y (pakldahsile champ
R QI LILJ de®a mérhe2cgnvention collective peuvent également
constituer un groupement R QS Y LJt .2E8eS dinhidit alors choisir
ensemble la convention collective applicable aux salariés du
groupement

Dansles conditions spécifiquesfixées par les articles

, et dansle but de favoriserle développement
def QS Ysudfurptdrritoire, des groupementsR QS Y LI pedivérdz
étre créésentre despersonnesphysiquesou moralesde droit privé et
descollectivitésterritoriales (communesdépartementsx)

Au service
de la compétitivité
et des territoires
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Les groupements
Une rel ation sp®cifique e
et le salarié
SALARI
w Réglement intérieur
Contrai travail - de I'entreprise
ll'l.i:a_
»
GROUPEMENT ENTREPRISE
EMPLOYEUR Contrat de mise ADHERENTE
a disposition o
Association
Collectivité
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ladynamiquemploi

Construire
des emplois
durables

Au service
de la compétitivité
et des territoires
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Les groupements deéeHfi] e L

Des objectifs partagés

ladynamiquemploi

Construire
des emplois
durables
Dé-précariser Fidéliser Assouplir la
gestion RH

AU service

Développer une .
GPEC territoriale de la competitivite

et des territoires
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Un réseau diversifié partout en France
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Nombre de groupements en Franc® 100 environ (dont GE agricoles)
Nombre de salariés de GB5500 environ | AU service
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de la competitivite

et des territoires
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Un réseau diversifié partout en France

ladynamiquemploi

5Sa 3INRAz2LISYSyia RQSYLX 28SdzNAR RS (2dzi S

De 1 a 1200 salariés con Stru il'e
Une variéte et diversité des emplois d es emp|0is

De peu qualifiés a trés qualifiés

Une structuration et des visées multiples dl.l I"a bles

Economie Sociale Solidaire Développement Economique

Associatifs Sportifs GEIQ Multisectoriels Agricoles Mono sectoriels

Mixtes

Au service
de la compétitivité
et des territoires




Les groupements de

Des usages multiples | des valeurs partagées

Insertion Sectoriels Sectoriels

Agricoles

Qualification - -
Associatifs Mixte

3600 GE agricoles 180 GEIQ Quelques secteurs: Prés de 400 GE
17800 salariés 4300 entreprises Restauration, multisectoriels
4500 contrats/an  Transport logistique,
ALRNIZ FYAYFGA2YX
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Construire
des emplois
durables

Au service
de la compétitivité
et des territoires
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Franchir le cap du recrutement G GANBNE @Al tS 3N J
RSa LINRPFTAta SG RSa 02YLISGiSyOSa | dzsS CQﬁgt§'u|g‘§§

recruter.

des emplois
WITEDES

ClLOAEAGSNI | -oNeFAGENY ROy | A2
f OARSYUGATAOFGAR2Y Rdz 6Sa2Ay 32 | dz NBONIA

Apporter de laflexi-securité-t N2 LI2aSNJ dzy S Y Ay RQdzdzdNB
FRFLIGSS FdzE GFENRIFGAZ2Y RQIFOGAGAGS &LISOAFAI

Developper les collaboration inter structurega mutualisation RH
SYGNB adNHzOGdzZNBE& RQdzy YsYS olaaiy S S
LISNYSG RQ2LIGAYAASN) £Sa O2rHiia S RS AU S2TViCE

de la compétitivité

et des territoires
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Stabilité personnelle; la majorité des contrats sont en CDI ou CDD longs. c on stru ire

des emplois
WITEDES

Un parcours professionnel securigde fait de travailler pour plusieurs
employeurs, via un GE, est un moyen de sécuriser son emploi.

Ly OO0S Tt SNI (S tekhiler Riénps pattads dadis in Yy O S
IANRdzLISYSY G RQSYLX 2@ SdzNB Said danybévwicppeSy R
la poly compétence.

FLILX AOFotS Fdz D9 RS&a | OGAzyas RS F2 N Al SeTViCE
de la compétitivité
et des territoires
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Rl Y& dzy$ cléddupeieiitsh lj d Construire
ZNE Sad dzy 2dziAt LX SAYySYSy d a
es emplois

durables
Structurer les filieres associativesdans des secteurs tels que le sport, |4
Odzft GdzNB 2dz £ QF YAYIFGA2Y S ljdzA LINBaSyidSyid dzy F2NI G
de dynamiser la structuration de ces secteurs, tout en favorisant leur
LINEFSaairz2zyylftAraliArzys £ §t QSOKSttS GSNNAG2NRI € Scb

jdzZA a2 dzFFNBYy G RQdzyS LN SYIGAIldzS RQl uuy\] Oﬂ‘b
LISNYSG RS YFAYGSYAN Si S ONBSNJ RS tQS'YLszA.-auJ_;
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Développer des synergies publprivect $& aINR dzZLISYSy G & R Al service
sont, parfois, portés par des Institutions ou des Collectivités Territoriales, avec pc
202SO0GAT RQs (GNB dzy cd& g@anSsNdesS¢hiork He® S dzN 0S8 Y L 4 TR
GNF @1 Aff SdzZNBE LINBOI ANBaXx dE id Ll)fﬂpe'tlt“"te

CAESNI £ 54 02VYLISiSyY O SsircefiaidzéioiesS & 0 4
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et des territoires
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Les groupements deel e L

Un acteur économique, social et sociétal

, . . . ladynamiquemploi
Développement économique Fidélisation de personnel sur
des territoires dzy ol aaAy R
J \ S

Gestion preévisionnelle des | con5tru Ire
effectifs

‘ A des emplois

\

Sécurisation des parcours d u ra b I e s

J

Levier de compétitivité des

organisations
\ J

f QSYLJX 2 A

-
Facteur de dé précarisation da

S

Une logique
tempshomme

Une gestion
de carriere

plurielle

Un moyen de

lutter contre le

temps partiel
subi

Au service
de la compétitivité
et des territoires
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Des valeurs communes
Une charte ®thiqgue port®e par

ladynamiquemploi

1. Construire des emplois maillés et durables

Construire
2. aSUGNB Sy dzdzdNB dzyS RSYIl ND ges e|n3p|gis

compétences
durables

3. Obtenir confidentialité et devoir de réserve de la part
des salariés

4. Pratiquer une politique sociale equitable et cohérente
5. Deévelopper une politique Qualité
6. Avoir une maitrise rigoureuse des codts

7. CL @2 NRAAEASNI f QAYLX AOFGA2Y

Au service
de la compétitivité
et des territoires
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ladynamiquemploi , .
ladynamiquemploi
DNR dzLJISYSy i &

Sa
aSl dz RSa 3ANRAzLISY

[ Q) 2 R
tsus RS NB Construire
des emplois

durables

Une force de représentation

Une gouvernance nationale
j dzZA a4 QI LJJdzA S & dzNJ RSa NBLINBaSyidlrdAz2ya

Un réseau fédéreé

RS 3INRAzLISYSYy (G RQSYL)X 2& SdzNE X
représentatif de toutes la diversité des structures

Des partenariats nationaux
+tAalyd £ FYSEA2NBNI £Sa 02ttt 02N GA2ya
travail, des économies

Au service
de la compétitivité
et des territoires
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Le projet stratégique
ladynamiquemploi

Construire
des emplois
durables

[ 2YONAROGdzZSNI | dz RSPS Tt 2 LILIGuEetvivk (i

des territoires, des entreprises et des personnes

Construire et proposer une offre de servicesréponse aux
besoins des GE de France

sdzONBNJ £ 1 &adNHzOGdzN) GA2y > t f
professionnalisation, a la reconnaissance des GE
vdzZl t ATASNI £t Q2NBFyAalGAz2zy RS&a D9 LI NJ &I
(permanents GE et personnel mis & disposition)

AU service

de la compétitivité
et des territoires
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Notre Offre de Services ladynamiquemploi
i S S

collective Echange de pratiques

Construire
des emplois
durables

Vellle juridique Relal des GE aupres Cercle des Directeurs Wl - Controle de Gestion

des pouvoirs publics - Marketing

Alde création de GE Labellisation - Juridique
Déclinaison de - Communication

Observatoire des GE [ conventions Mutualisation de - RH
nationales ressources - Management et
Diffusion CV et (Pole Emploi, DGEFP) gestion des risques
besoins de - Stratégle
compétences Communication - Ingénierie de projet
Nationale

E‘? .
Liberté « Egalitd + Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE

Nos partenaires opérationnels
» Au service

>
OPCALIA de la compétitivité
e | pole emplo mrevere s commerences et des territoires




